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Introduction 

 

 

La Loi du 11 février 2005 portant sur l’inclusion, et pour « l’égalité des droits et des chances, 

la participation et la citoyenneté des personnes handicapées » a mis en avant les principes 

de non-discrimination et de droit à la compensation du handicap.  

La loi oblige les organismes de formation professionnelle à :  

 

- Accueillir les personnes en situation de handicap en formation sans discrimination 

 - Garantir l’égalité des droits et des chances des personnes en situation de handicap pour 

accéder à la formation et à la qualification, mais aussi pour leur permettre de valider leur 

parcours Les organismes de formation professionnelle doivent veiller à :  

 

-  Développer l’accessibilité des formations 

 - Développer la capacité des équipes à organiser la compensation du handicap des 

personnes en formation  

-  S’assurer de la bonne accessibilité des locaux.  Chaque organisme doit définir et mettre 

en œuvre les aménagements nécessaires, afin de créer des conditions favorables pour 

l’accueil et l’apprentissage des stagiaires en situation de handicap en formation. 

Ces aménagements portent sur : 

 - L’adaptation et l’aménagement de l’environnement de la formation  

-  L’adaptation des rythmes et des temps de formation  

-  L’adaptation des modalités pédagogiques, contenus, supports, outils 
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ACCUEIL HANDICAP CHEZ 3ID COACHING 

 

3iD Coaching accueille les personnes en situation de handicap dans le cadre des formations que le 

cabinet dispense. 

La société travaille en intra-entreprise ou en inter-entreprise mais n’a pas de salles de formation 

propres. Elle veille à louer des salles qui puissent accueillir les personnes en situation de handicap 

physique.  

Pour les autres types de handicap, elle assure la gestion des types de compensation à mettre en place 

et vérifie pour chaque cas, l’adéquation des modalités d’accès à ses formations aux besoins des 

personnes ; 

 

 

CONTACT & MODALITES 
 

Laurence Blanchet est le contact privilégié pour l’employeur : 

 

- Prise de contact par téléphone, mail, site internet 

- Entretien préalable pour définir les modalités d’accueil et d’accompagnement du stagiaire 

- Rédaction d’un projet d’accueil personnalisé selon le type de handicap 

- Mise en place des aménagements et des modalités pédagogiques pour l’accueil du stagiaire 

afin d’établir un protocole adéquat au cas par cas. 

 
Laurence Blanchet est votre contact d’accueil, votre référent pédagogique et votre référent 

handicap.  Tel : 06 72 84 42 44  laurence.blanchet@3id-coaching.com 

 

 

MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT 
 

 

➢ Modalités d’accompagnement communes 

 

- Accessibilité et aménagement des salles : 

Location de salles équipées situées en Rez-de-chaussée ou accessibles par ascenseur, avec un 

parking à proximité. Aide et accompagnement dans les déplacements par la présence du 

formateur référent présent à la formation. 

 

- Aménagement de la formation : 

Transmission des contenus pédagogiques en amont de la formation, prise de contact avec les 

professionnels de la communication pour anticiper les aménagements nécessaires (interprète 

langage des signes…) Temps de pause supplémentaires si demandé, aménagement des horaires 

et fractionnements des sessions, accompagnement individuel. 

 

 

mailto:laurence.blanchet@3id-coaching.com
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- Aménagements pédagogiques : 

Supports et contenus pédagogiques mis à disposition sur l’ordinateur, outils facilitant la 

communication (séances enregistrées), adaptation des supports visuels, mises en pratique de 

situations, envoi supports à l’issue de la formation, référent handicap et formateur.  ( exemple 

supports textes en caractères grossis, enregistrement audios des supports…) 

 

 

➢ Handicap moteur  

Le handicap se caractérise par une aptitude limitée à se déplacer, à exécuter des tâches 

manuelles ou à mouvoir certaines parties du corps. 

Incapacités ou capacités réduites : dans les mouvements, la marche, les transferts, les actes 

simples de la vie quotidienne, l’accessibilité au savoir et à l’information. 
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➢ Handicap visuel 

Le handicap se caractérise par une perte de l’acuité visuelle pouvant aller jusqu’à la cécité. 

 

                                  
 

 

➢ Handicap auditif 

Le handicap auditif se caractérise par une perte partielle ou totale de l’audition. 

       Incapacités ou capacités réduites : entendre, parler, maitrise du langage, relations et 

       socialisation, accessibilité au savoir et à l’information, communication, atteintes physiques  

       (surcharge sonore, sécurité). 
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➢ Maladies invalidantes 

        Les maladies invalidantes représentent les troubles de la santé invalidant pouvant atteindre les  

        organes vitaux. Ce sont des maladies organiques (pathologies cardiovasculaires, respiratoires,  

        Digestives, infectieuses ou immunitaires, endocriniennes, hématologiques, cancérologiques ou  

        Neurologiques) 

 

 
 

 

LISTE DES ORGANISMES 

EMPLOI ET HANDICAP  

  

➢ Agefiph      

Association Nationale de Gestion du Fonds pour l'Insertion Professionnelle des Personnes 

Handicapées 

1 Quai du président Wilson - 33323 Bègles 
Téléphone : 05 56 49 25 32 

 
➢ Fiphfp :  http://www.fiphfp.fr/ 

 

➢ Crfh, Handi’Aptitude, 202 rue d’Ornano, 33 000 Bordeaux 

Tel 05 57 29 20 12 

accueil@crfh-handicap.fr 

 

➢ Cap emploi 

CAP EMPLOI 33  

MARCOU Annie   a.marcou@capemploi33.org  

Tel 05 56 31 38 27 

 

➢ MDPH  

mdph-accueil@cg33.fr    tel  05 56 99 69 00 

 http://www.mdph33.fr       

http://www.fiphfp.fr/
mailto:accueil@crfh-handicap.fr
mailto:a.marcou@capemploi33.org
mailto:mdph-accueil@cg33.fr
http://www.mdph33.fr/
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